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nounik (rahvastikuregistri juurdepaisud);
rahvastiku toimingute osakonna rahvastikuregistri
halduse talitus;

Tallinn;

talituse juhataja;

sama talituse ndunik voi selleks osakonnajuhataja
voi talituse juhataja ettepanekul méédratud osakonna
teenistuja;

sama talituse nounik voi selleks osakonnajuhataja
voi talituse juhataja ettepanekul méédratud osakonna

teenistuja.

2. AMETIKOHA EESMARK

Nouniku ametikoha eesmirk on korraldada ja edendada rahvastikuregistrile juurdepdidsude andmise ja

rahvastikuregistrist andmete vdljastamise valdkonda.

3. AMETIKOHA TOOULESANDED JA SOOVITUD TULEMUS

ULESANNE

SOOVITUD TULEMUS

3.1. Osaleb oma valdkonna pdhimétete, protsesside|Pohimotted ja protsessid on vélja tootatud ning
ja teenuste vdljatodtamisel. teenused toimivad.

ning juridiliste ja fliisiliste isikute taotluste
menetlemist, menetleb neid taotlusi ning otsustab
juurdepédse rahvastikuregistrile ~ ja  selles
sisalduvatele andmetele.

3.2. Korraldab rahvastikuregistrile  juurdepddsu|Juurdepddsud on antud ja menetlused on Iibi
soovivate riigi ja kohalke omavalitsuste asutuste|vidud Oiguslikult korrektselt ja digeaegselt.

tootlemise, sdilitamise ja kasutamise nduetest.

3.3. Teavitab rahvastikuregistri kasutajaid andmete|Info edastatud vastavalt Oigusaktidele.

3.4. Koostab oma valdkonna juhendmaterjale. Juhendid on koostatud ning ajakohased.

3.5. Vi Iibi koolitusi oma valdkonnas. Koolitused on vastavalt vajadusele ldbi viidud.

juurdepadsudiguste lile.

3.6. Omab {ilevaadet rahvastikuregistri kasutajate|Ulevaade olemasolevatest juurdepidsudest on
ning  neile viljastatavate ja  véljastatud|olemas.




3.7. Osaleb rahvastikuregistri andmetele
juurdepddsu pohimotete viljatootamisel

Rahvastikuregistri ~ andmetele  juurdepddsu
tagamise ststeem  ja  menetlused on
kaasajastatud ning see toimub eesmirgipiraselt
ja efektivselt.

3.8. Noustab rahvastikure gistri andmetele
Juurdepddsuga seonduvates kiisimustes

Rahvastikuregistris andmete
véljastamisel tekkivad kiisimused on vastatud.

3.9. Lahendab iskkute ja asutuste avaldusi,
kaebusi ja vaideid rahvastikuregistri juurdepéddse
ja kasutamist puudutavates kiisimustes.

Avaldused, kaebused ja vaided on menetletud
Oigeaegselt ja vastavalt Gigusaktidele.

3.10. Osaleb oma valdkonna kohtumenetlustes.

Kohtumenetlustes on sisend antud ja
menetlustes osaletud.

3.11. Teeb  ettepanekuid vajaduse  kohta
kontrollida  andmekaitse  olukorda andmete
tootlejate juures.

Ettepanekud on esitatud ja
andmekaitse  olukord andmete kasutajate
juures on kontrollitud.

3.12. Esitab ettepanekuid oma tegevusvaldkonna
kiisimustes  Oigusaktide muutmiseks ja osaleb
muudatuste ettevalmistamisel.

Oigusaktide muutmise ettepanekud on esitatud
ja vajalikud muudatused ettevalmistatud.

3.13. Korraldab rahvastikure gistri andmete
véljastamist vilismaale.

Juurdepddsude  andmine on  Oiguslikult
korrektselt otsustatud.

3.14. Osaleb rahvusvahelises koostoos.

Rahvusvaheline  koostod on aktivne ja
kvaliteetne.

3.15.0On kursis rahvastikuregistri tarkvara, sh

Juurdepadsu menetlemise mnfosiistee mi,
kasutamisel oma valdkonnas tostatatud
probleemide ga ning mformeerib

arendusvajadustest  vastava teemaga tegelevat
teenistujat.

Tarkvaras esinevatest puudustest ja
arendusvajadustest on teavitatud.

3.16. Osaleb oma valdkonnas rahvastkuregistri
tarkvara, sh juurdepddsu menetlemise infostistee mi,
analiiisimisel ja arendamise toOgruppides ning
testb vastavat vastuvOetavat tarkvara.

Tarkvaraarenduse ettepanekud on tehtud.

3.17. Tdidab osakonnajuhataja ja talituse juhataja
korraldusel muid k&esolevast ametijuhendist
mittetulenevaid {ihekordseid {ilesandeid.

Ulesanded on korrektselt ja digeaegselt
tdidetud.

4. AMETIKOHALE ESITATAVAD POHINOUDED

4.1. Haridus: korgharidus, soovitavalt juridiline;
4.2. Tookogemus: eelnev tookogemus;
4.3. Teadmised: isikkuandmete tootlemist ning kaitset, andmekogude asutamist

ja haldamist ning rahvastikuregistri pidamist reguleerivate
oOigusaktide tundmine;
4.4. Keeleoskus: eesti keele oskus C1-tasemel, inglise voi saksa keele oskus Bl

tasemel erialas

e sOnavara valdamisega;

4.5. Arvutioskus: arvuti kasutamise oskus, sealhulgas ametikohal vajalike
arvutiprogrammide ja andmekogude kasutamise oskus;

4.6. Istkkuomadused



ja voimekus: iseseisva t60 ja meekonnatod oskus, tédpsus ja korrektsus
asjaajamisel, analiilisi- ja otsustusvdime ning hea suhtlemisoskus
ja viisakus; initsiatiiv ja algatusvdime uute lahenduste
valjatootamiseks ja elluviimiseks; suutlikkus votta iseseisvalt
vastu otsuseid oma ametikoha pddevuse piires, voime ette niha
tagajirgi ja vastutada nende eest; tasakaalukus ja korge
stressitaluvus, lojaalsus, kohusetunne, usaldusvédédrsus ja
ametialase nformatsiooni hoidmise oskus.

5. OIGUSED

Nounikul on digus:

5.1.saada koigit ministeeriumi struktuuriiiksustelt ja ministeeriumi valitsemisalas olevatelt asutustelt
teavet, selgitusi ja dokumente, mis on vajalikud rahvastiku toimingute osakonna pdohimdirusest,
kiesolevast ametijuhendist ja muudest Oigusaktidest tulenevate iilesannete tAitmiseks;

5.2. omada juurdepddsu rahvastikuregistri andmetele;

5.3. saada teenistuskohustuste tditmiseks vajalikku tdiendkoolitust;

5.4. teha osakonnajuhatajale voi talituse juhatajale ettepanckuid tookorralduse muutmiseks.

6. VASTUTUS

Nounik vastutab:

6.1.talle ametijuhendiga pandud teenistuskohustuste ja iihekordsete iilesannete Giguspdrase, tdpse ja
Oigeaegse tditmise eest;

6.2. andmekogude kasutamise ja isikuandmete kaitse nduete tditmise eest;

6.3. asutusesiseseks kasutamiseks ettendhtud ametialase mnformatsiooni saladuses hoidmise eest;

6.4. teenistusiilesannete tditmiseks tema kdsutusse antud vara sihipdrase kasutamise ja sdilimise eest;

6.5. oma kvalifikatsiooni ja oskuste taseme tOstmise eest;

6.6. tema kidsutuses olevate dokumentide nduetekohase menetlemise, hoidmise ja sdilitamise eest.

Koostas:

Mairis Kungla

rahvastiku toimingute osakond
rahvastikuregistri halduse talitus
juhataja
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